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Queridos amigas y amigos en Rotary:

¿Cómo podemos organizarnos mejor para lograr un desarrollo importante en el cuadro social de nuestro
club y por ende de nuestro distrito?

En el transcurso del pasado mes de Julio ya he estado en contacto directo con algunos de los distritos que me
toca atender y en ellos hemos comenzado a implantar un Plan de Acción destinado a implementar normas
prácticas de trabajo en el distrito que apuntan en la dirección comentada.
Mi intención es reunirme con cada equipo distrital de Desarrollo del Cuadro Social de cada distrito para
concensuar con ellos 8 puntos básicos que son los planteados en el Plan de Acción:

1. Formación de un Equipo de trabajo distrital de Desarrollo del Cuadro Social, bajo cierto esquema.
2. Hacer un diagnóstico de la realidad actual de los clubes del distrito (única forma de saber que pasa)
3. Establecer una meta distrital (que por lo demás ya todos tienen establecida con anterioridad).
4. Implementar un Plan de Acción para la meta establecida (muy importante para poder alcanzarla).
5. Ayuda y asistencia a los clubes nuevos por un período de 3 años.
6. Clubes con alta rotación de socios (detección de ellos y de su problema).
7. Club nuevo o antiguo, pero débil (forma de ayudarlo)
8. Mal liderazgo y conducción del presidente de club.

Este esquema de trabajo, cuyos detalles lógicamente no los tocaremos aquí por razones de espacio y de
respeto a los lectores de estas líneas, ha tenido una muy favorable acogida entre los gobernadores y equipos
distritales  con  quienes  lo  hemos  analizado  y  que  acordaron  ponerlo  en  práctica.  Aspiro  y  espero  poder
concretarlo  con  todos.   Por  lo  pronto  ya  a  fines  de  mes  lo  analizaremos  en  Bahía  Blanca  e  inmediatamente
después en Santiago y Montevideo.
Ojala el diseño nos funcione bien y al término del período todos podamos esbozar una sonrisa de satisfacción.
Que así sea,

Un afectuoso saludo de
Jorge Schwencke
RRIMC 2009-10
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